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Analyza socialni politiky

Subjekty SP a objekty SP — skupiny, jednotlivci;
teorie byrokracie a jedndni zajmovych skupin.
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Pristupy k analyze SP

* systematicnost a utfibenost pfistupu

* SirSi pohled na véc

* vnimat okolnosti

* pojmenovat vSechny ucastniky

* urcit zajmy jednotlivych tGcastniki

* zjistit dopady nejen na cilovou skupinu
=) detailnianalyza ,step by step“
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Detailni analyza reformy penzijniho systému v CR

1. Jaka reforma je zvolena (jeji hlavni
komponenty) a diivody?

Vytvofeni druhého pilite penzijniho systému,
parametrické zmény v prvnim piliti (rdst véku pro
odchod do dachodu, zesilovani propojeni mezi
dlchody a pfispévky ¢i zmény valorizace dichodd),
zmény ve tfetim pilifi - transformace penzijnich
fondu.

Cile reformy: ??7??
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Detailni analyza reformy penzijniho systému v CR

2. Jaké jsou institucionalni mechanismy skrze
které bude provadéna reforma?

Reforma se bude tykat nasledujicich instituci:
?7?

3. Které zainteresované skupiny budou
ovlivnény reformami? Které zajmové skupiny
ovlivni reformu a jak?

27?7
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Detailni analyza reformy penzijniho systému v CR

4. Kterymi kanaly budou zajmové skupiny
ovlivnény?

?7??

5. Jaké jsou ocekavané sméry a rozméry
dopadi? Jaké jsou zakladni predpoklady?

V kratkodobém horizontu: ???

V dlouhodobém horizontu: ??7?
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Detailni analyza reformy penzijniho systému v CR

6. Jaké jsou hlavni rizika, které by zménily
ocekavany dopad reformy? Jaka je jejich
pravdépodobnost a ocekavany rozsah?

?7?



[image: image9.jpg]5HP_201 Socidlni politika Analyza socialni politiky
-—

Subjekty socialni politiky
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Subjekty SP

* maji schopnosti, predpoklady a prostfedky
k urcité socidlni ¢innosti

* nesou pred objekty SP odpovédnost za efekty
SP

* rozdéluji se na statni a nestatni; a nestatni
subjekty dale na trZni a na ostatni netrzni
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atni subjekty

* Stat, jeho organy a sprava

» vsechny slozky statu

» tvorba a zmény zakond, vladni koncepce

» stéatni sprava — ministerstva zabezpetuji riizné slozky SP
(zaméstnanost, socialni zabezpeceni, Skolstvi, zdravotnictvi,

)

* Samosprava

» kraje, obce
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Verejnopravni korporace

* Oborové samospravni korporace
» fondy
» Vefejna zdravotni pojistovna

* Zajmové samospravné korporace

> Ceska advokatni komora, Notai'ska komora CR, Ceska
lékai'ska komora, Komora auditor €R, Komora dariovych
poradcti, Komora patentovych zdstupcti, Hospodaiskd
komora €R
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Zamestnavatelé

* nestatnisubjekty

* zabezpecuji opatieni stanovena statem

* podili se na socidlnim pojisténi zaméstnanct
* fidi se Zakonikem prace

* spolupracujis UP

* dobrovolné ,firemni socialni sluzby“
* dobrovolna , firemnisocidlni politika“
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TOP ODPOVEDNA FIRMA (TOP Filantrop)

NEJSTEDREJSI FIREMNi DARCE 2011

“TOP Filantrop

mezindrodnl cena

1. Johnson& Johnson, s.r.0. Byanysu pro soletrost.
2. KPMG Ceska republlka S.I.0 P Pt e

NEJVETSI FIREMNIi DARCE 2011

1 CEZ a.s.
2. Ceska spofitelna, a.s.
3. Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

4. Telefénica Czech Republic
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Ostatni subjekty

* odbory
* politické strany
* cirkve

* nepodnikatelské subjekty — neziskové a
dobrocinné organizace

* rodina, obc¢an
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Mezinarodni organizace

* vstupuji do pfimych konkrétnich socidlnich
vztahu statnich nebo nestatnich

* ovliviiuji chovani, socialni normy, pravni rad
* OSN a jeji agentury

aktivita — hleddni ndzvu organizace podle loga
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Evropské mezistatni struktury

* Rada Evropy
» vznik 1949

» oblasti zajmu: usili o jednotu Evropy, o ochranu
parlamentni demokracie, o dodrzovani lidskych prav,
o zlepSovani Zivotnich podminek a respektovani
lidskych hodnot

* Evropska unie
» sleduje jiné cile nez RE
» puvodné méla zabranit valce uzsi hospodaiskou
integraci
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Objekty socialni politiky
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Vztahy mezi ucastniky SP

* vztahy mezi Gcastniky nejsou rovnovazné
=) ,jeden dava, druhy bere”

* financni pfispévky na pojisténi a sluzby
=) nejedna se o komercni vztah

* povinné platby nejsou plnohodnotnymi
uhradami za sluzby
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Objekty SP

* Jednotlivec
» Ucastnik systému, pro jeho potiebu a ochranu

Subjekty SP poskytuji jedinci

1. ochranu pred socialnimi riziky

2. péci

3. stimulaci k zachovani lidskych roli
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Objekty SP

* Rodina

» zakladni a pfirozena jednotka spole¢nosti

Subjekty SP poskytuji rodiné

1. vefejnou ochranu a pomoc

2. podporu v dobé jejiho zakladani a péce o déti
3. alimentacni povinnost
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Objekty SP

* Specifické skupiny
» sekundarni socialni skupiny
» osoby se spoleénymi zajmy

» zaloZeny na spoleéenskych potfebach, statutu,
profesi, cilech, zplsobu Zivota, druhem potieby,
naboZenském citéni apod.

» pt. hornici, statni zaméstnanci, chudi, dlchodci,
nezaméstnani, nemocni
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* organizace, ve které je administrativa
postavend na psanych pravidlech a
hierarchickém usporadani

* vznika s rozvojem penéiniho hospodareni

* stala struktura m=)vyZaduje staly pfisun
penéz

* rust bohatstvi zemé
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Idedlni typ byrokracie

Max Weber

»byrokracie jako nejefektivnéjsi model fizeni“
— specializace prace
— jednoznacna hierarchie pravomoci
— psana pravidla
— prace na plny Uvazek - za ni staly plat
— neosobni charakter vykonu zaméstnani

— pfislusnici organizace nevlastni hmotné
prostredky, s nimiz pracuji
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Bujeni byrokracie

William Niskanen

znaky byrokracie

penéinizisky jsou vylouceny

snaha o prestiz uradu, verejny vliv, moc
maximalizace rozpoctu a Uradu
informacni prevaha

monopol nabidky ufednickych sluzeb
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Bujeni byrokracie

* byrokrat neni hodnocen za své vystupy ani
jejich kvalitu

* pocet urednikt stale roste , nezavisle na
objemu prace

* jednou zaloZeny urad se jen tézko da zrusit

‘ bujeni vefejného sektoru
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Bariéry rastu byrokracie

* nechut vlady zvy3ovat dané

* nezavislost centralni banky

* vytvoreni konkurencéniho prostredi —
privatizace

* pi. Uspésna hospodarska reforma na Novém
Zélandu (Roger Douglas)
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Hospodarska reforma na NZ

rozsahlé reformni kroky:
» deregulace trha

» darova reforma

.+ privatizace

)+ statni podniky transformovany
na akciové spolecnosti

* zruseni ,definitivy”
 zestihleni statni spravy
(z 88 000 na 34 000 statnich
urednikd)
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Jednani zajmovych skupin
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Zajmoveé skupiny

* odmitaji prevzit politickou moc a
odpovédnost

* dobfie organizovani
* haji uzsi zajmy
* preference parcidlnich zajmi

* zajmovych skupiny vyrobct, obchodnikul a
profesnich svazli
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Typy zajmovych skupin

* hospodarské zajmové skupiny investort

* odbory, sdruzené podle zaméstnani, povolani
* sdruZeni Zivnostensko-stavovska

* sdruzeni podpurna a propagacni

* obcanské iniciativy

* politicka sdruzeni na komunalni drovni a dalsi
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Zajmoveé skupiny

* prosazuji své cile:

1, natlakovou formou

2, formou lobbyingu

= R
a5 Bill it 7 United ¢ g P s~
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Prosazovani zajmU v praxi

¢MKOS

» ochrana mzdovych, pracovnich

a Zivotnich podminek a prav zaméstnanc
» opatreni snizujici flexibilitu trhu prace

+ reakce CMKOS na navrh zakona o rozpoétu:

- od 1. ledna 2013 provést valorizaci minimalni
(zaruéené) mzdy
- navysit objem prostfedki na platy
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Prosazovani zajmU v praxi

STRAVENKY

* lobbystické tlaky proti zruseni ze strany
stravenkovych firem a CMKOS (2009, 2011)

* argument nekvalitniho stravovani nebo velky
byznys ?

* rocni obrat stravenkovych
firem v CR - 13 a7 14 miliard K¢
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Prosazovani zajmU v praxi

CESKA ZENSKA LOBBY

* sit organizaci —
* haji prava Zzen '

* clenské organizace: Gender studies, o.p.s.,

Cesky svaz Zen, Forum 50%

* v obdobi 2008-2009 systematicky lobbovala
za prijeti antidiskriminacniho zakona
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Pro a proti zajmovym skupinam

PRO

* posiluji povédomi o
prehlizenych zajmech

* podporuiji diskusi

* zvySuji participaci
spolecnosti na politice

* brani svobodu -
predstavuji jakousi
brzdu statni moci

PROTI

« zesiluji hlas ,,bohatych a
mocnych”

* haji pouze zajmy
,nékoho*

* rozdéluji spolecnost (jiné
jsou zajmy zaméstnancl a
zaméstnavatel()

* ptisobi v zakulisi —
lobbying je neverejny
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Dékuji za pozornost

Pristi pfedndska: Pravni ramec
socidalni politiky
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